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CAPITULO1

DAS CARACTERISTICAS DA COMPANHIA
REGIME JURIDICO

Art. 1° - A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - CODESC, pessoa juridica de direito privado, rege-se, como
sociedade anonima de economia mista, por este Estatuto e pelas disposi¢des legais
pertinentes.

Sede e Foro

Art. 2° - A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - CODESC, tem sede na rua Saldanha Marinho, 392, na cidade
de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, podendo abrir e extinguir filiais e/ou outras
dependéncias em quaisquer localidades do Territorio Nacional, a critério da Diretoria
Executiva e aprovacao do Conselho de Administra¢ao, conforme for de seu interesse e
conveniéncia. O foro da Companhia ¢ o de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina.

Duracao

Art. 3° - O prazo de duracdo da Companhia ¢ por tempo indeterminado.

Objeto Social

Art. 4° - Sao objetivos da CODESC (Lei Complementar 243, de 30 de janeiro
de 2003, subsec¢ao IV, art. 81):

I - desenvolvimento e gerenciamento de projetos especiais
estratégicos de governo;

I - Administragdo do servico de loterias do Estado de Santa
Catarina;

III' - adquirir e administrar, sob qualquer forma e nos limites

permitidos em Leli, participagdes e controles societarios, ficando
obrigada a manter, em seu ativo permanente, acoes
representativas do capital social do BADESC - Agéncia
Catarinense de Fomento S/A e BESC S/A — Corretora de
Seguros ¢ Administradora de Bens — BESCOR, em quantidade e
valor que lhe assegurem, de modo permanente seu efetivo
controle;
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promover a divulgacdo, pelos meios de comunicacdo social, de
informes de interesse publico e a veiculagdo de propaganda de
acdes governamentais;

promover, sob a orientacdo da Secretaria de Estado do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, a integragdo da agdo do
Estado com a dos Municipios e da Unido, dentro dos seus
objetivos;

orientar a aplicagdo de recursos das empresas das quais participe,
em harmonia com as diretrizes emanadas do Governo estadual e
com os critérios que disciplinam a atuacao no Estado dos agentes
financeiros federais, regionais e estaduais.

CAPITULO II
DO CAPITAL SOCIAL

Valor

Art. 5° - O Capital Social da CODESC ¢ de R$ 589.411.686,00 (quinhentos e
oitenta e nove milhdes, quatrocentos e onze mil e seiscentos e oitenta e seis reais)
representados por 24.110.131 (vinte e quatro milhdes, cento e dez mil e cento e trinta e
uma) ac¢des ordinarias nominativas, sem valor nominal.

Art. 6° — A Companhia poderd emitir titulos multiplos representativos das
acoes, que serdo, em qualquer caso, assinados pelo Presidente Executivo e mais um
membro da Diretoria Executiva da Companbhia.

Art. 7° — Cada a¢ao nominativa conferird ao seu titular o direito a um voto nas
deliberagdes das Assembléias Gerais.

Art. 8° — No caso de venda de acdes, os acionistas terdo preferéncia em
relagdo a terceiros, em igualdade de condigdes.

Aumento do Capital Social

Art. 9° - O aumento do capital social pode ser feito:

I
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pela capitalizagdo de lucros e reservas;

pela conversao, em agdes, de debéntures ou partes beneficiarias e
pelo exercicio de direitos conferidos a bonus de subscri¢cdo ou de
op¢ao de compra de agoes; e,

pela subscrigdo publica ou particular de agdes.
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CAPITULO III
DA ASSEMBLEIA GERAL

Disposicoes Gerais

Art. 10 - A Assembléia Geral ¢ o 6rgado maximo da Companhia, com poderes
para decidir sobre todos os negocios relativos ao objeto social e tomar as resolugdes
que julgar convenientes a defesa e ao desenvolvimento da Companbhia.

§ 1° - A Assembléia Geral serd ordindria quando tiver por objeto as matérias
previstas no Artigo 13 deste Estatuto e extraordinaria nos demais casos.

§ 2° - A Assembléia Geral Ordinaria e a Assembléia Geral Extraordinéria
poderdo ser convocadas cumulativamente e realizadas no mesmo local, data e hora e
instrumentadas em ata Unica.

Competéncia Privativa

Art. 11 - Compete privativamente a Assembléia Geral:

1 -

Im -
I -
vV -

A% |

VIII -

IX -

decidir todos os negdcios relativos ao objeto da Companhia e
tomar as resolucdes que julgar convenientes a sua defesa e
desenvolvimento;

reformar o estatuto social;
autorizar a emissao de debéntures;
autorizar a emissao de partes beneficidrias;

deliberar sobre a avaliacdo de bens com que o acionista
concorrer a formagao do capital social;

deliberar sobre transformagdo, fusdo, incorporagdo e cisao da
Companhia, sua dissolu¢do e liquidacdo, eleger e destituir
liquidantes e julgar-lhes as contas;

eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal,;

fixar a remuneragdo, global ou individual, dos membros do
Conselho de Administragao ¢ do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva da Companhia, observadas as prescri¢oes legais;

tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar
sobre as demonstragdes financeiras por eles apresentadas;

deliberar sobre a promog¢ao de agao de responsabilidade civil a
ser movida pela Companhia contra os administradores, pelos

4
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prejuizos causados ao seu patrimonio, de conformidade com o
disposto no art.159 da Lei 6.404/76;

conceder licengca aos membros do Conselho de Administragao e
do Conselho Fiscal, indicando os respectivos substitutos;

autorizar a prestacdo de garantias pela Companhia a obrigacdes
de terceiros; e,

deliberar, autorizar ou resolver sobre outros assuntos, que lhe sao
atribuidos pela legislacdo que rege as sociedades andonimas ou
que lhe sejam remetidos pelo Conselho de Administragdo e/ou
Fiscal.

Competéncia para Convocacio

Art. 12 - A Assembléia Geral sera convocada:

Im -
I -

Art. 13

pelo Conselho de Administracao;
pelo Conselho Fiscal; e,

por qualquer acionista, quando a convocacdo for retardada por
mais de 60 (sessenta) dias, nos casos previstos em lei e/ou neste
Estatuto.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Anualmente, nos 4 (quatro) primeiros meses subseqiientes ao

término do exercicio social, a Assembléia Geral se reunird ordinariamente, para:

1 -

Im -

I -

tomar as contas dos administradores, examinar, discutir € votar
as demonstracoes financeiras;

deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a
distribuicdo de dividendos; e,

eleger os membros do Conselho de Administragio e do
Conselho Fiscal, quando for o caso.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 14 - A Assembléia Geral se reunira, extraordinariamente, sempre que os
interesses da Companhia o exigirem.

Paragrafo unico — Para reforma do Estatuto Social serd exigida a presenca de
acionistas que representem no minimo 2/3 do capital com direito a voto.
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Quorum das Deliberacoes

Art. 15 — As deliberagoes da Assembléia Geral, ressalvadas as excegoes
previstas em Lei, serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo sendo computados
0s votos em branco.

Art. 16 - E necesséria a aprovacio de acionistas que representem no minimo,
2/3 (dois tergos) do total das a¢des com direito a voto, para deliberarem sobre:

I - incorporagdo da Companhia em outra, sua fusdo ou cisao;
I - dissolucdo da Companhia ou cessacao do estado de liquidacao; e,
III - participagdo em outro grupo de sociedades.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Art. 17- A administragdo da Companhia sera exercida pelo Conselho de
Administracdo e pela Diretoria Executiva da Companbhia.

§ 1° - O Conselho de Administragdo ¢ o 6rgao de deliberagdo colegiada da
Companbhia.

§ 2° - A representacao da Companhia € privativa do Presidente Executivo e
dos membros da Diretoria Executiva.

§ 3° - A Diretoria Executiva ¢ o 6rgao de administragdo da Companhia,
atuando cada um de seus membros segundo as respectivas competéncias.

§ 4° - As atribuigdes e poderes conferidos por lei e por este Estatuto a cada
um dos Orgdos da Administragdo ndo podem ser outorgados a outro Orgio.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Competéncia
Art. 18 - Compete ao Conselho de Administragao:
I - fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia;
I - aprovar as propostas da estratégia corporativa e das diretrizes
gerais da organizacdo e ao desenvolvimento da estratégia de

mercado;

III - convocar a Assembléia Geral;
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VII
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aprovar a instalacdo de outras dependéncias em quaisquer
localidades do territorio nacional;

analisar, aprovar ¢ submeter a Assembléia Geral as
demonstragdes financeiras ¢ o relatério da administracdo da
Companbhia;

eleger, destituir e conhecer da renincia dos membros da
Diretoria Executiva, fixando-lhes as atribui¢des especificas
através do Regimento Interno, observados os dispositivos legais
e estatutarios;

autorizar a alienacao de bens do ativo permanente, a constituigao
de onus reais e a prestagdao de garantias a obrigacdes de terceiros;

fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva da Companhia;

examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia,
solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de
celebragdo ou quaisquer outros atos;

referendar a homologacdo do processo licitatorio destinado a
contratacao de auditoria independente;

aprovar o regimento interno, a estrutura organizacional, o
regulamento de pessoal e o plano de cargos e saldrios da
Companbhia;

deliberar sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pela
Diretoria Executiva da Companbhia; e,

executar outras atividades que lhe sejam acometidas pela lei,
pelo Estatuto e pela Assembléia Geral.

Composicio

Art. 19 - O Conselho de Administragao serd composto por no minimo 3 (trés)
e por no maximo 8 (oito) membros, eleitos pela Assembléia Geral, sendo membro nato
o Secretario de Estado da Fazenda de Santa Catarina.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho de Administragdo terdo o
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢do, estendendo-se o prazo de gestdo até a
investidura dos novos membros.

Eleicao

Art. 20 - Os membros do Conselho de Administracao serdo eleitos dentre
acionistas pela Assembléia Geral, sendo o Presidente o Secretdrio de Estado da
Fazenda do Estado de Santa Catarina.

§ 1° — Implicara na perda automatica do cargo de Presidente do Conselho de
Administragdo, a exoneracao do mesmo do cargo de Secretario de Estado da Fazenda.
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§ 2° - Vagando o cargo de Presidente, a Assembléia Geral serda convocada
dentro do prazo de 30 (trinta) dias da posse do novo Secretario de Estado da Fazenda.

Substituicoes

Art. 21 - Nas auséncias e impedimentos eventuais, o Presidente do Conselho
de Administracdo sera substituido por Conselheiro escolhido pelos demais membros.

Paragrafo Unico — No caso de vacancia das demais vagas do Conselho de
Administragdo, a substituicdo far-se-4 na forma estabelecida no artigo 150, da Lei
6.404/76.

Reunides

Art. 22 - O Conselho de Administra¢ao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por trimestre e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocagdo do
respectivo Presidente ou a pedido de no minimo 2 (dois) Conselheiros, com
antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas, lavrando-se ata.

Deliberacoes

Art. 23 - O Conselho de Administragdo deliberard por maioria de votos,
presente a maioria de seus membros, cabendo ao Presidente, além do voto comum, o
de qualidade.

DIRETORIA DA COMPANHIA

Art. 24 - A Diretoria Executiva da Companhia serd composta por 1 (um)
Presidente Executivo, 1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro, 1 (um) Diretor de
Planejamento e 1 (um) Diretor de Loterias e Desenvolvimento do Desporto, os quais
tem suas atribui¢oes definidas no Estatuto e no Regimento Interno da Companbhia.

Art. 25 - Os membros da Diretoria Executiva da Companhia serao eleitos pelo
Conselho de Administragao.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho de Administracao, até o0 maximo
de 1/3 (um ter¢o), poderdo ser eleitos para cargos da Diretoria Executiva da
Companbhia.

Art. 26 - E de 2 (dois) anos o mandato da Diretoria Executiva da Companbhia,
podendo seus membros serem reeleitos ou destituidos, a qualquer tempo, estendendo-
se o prazo de gestdo até a investidura dos novos membros.

Competéncia
Art. 27 — Compete a Diretoria Executiva:

I - responsabilizar-se pelos resultados globais da Companhia;

I - aprovar a celebracdo de contratos e convénios;
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aprovar a contratagdo de financiamentos e empréstimos;

deliberar sobre proposta de alienagdo de bens do ativo
permanente € a constituigdo de Onus reais sobre eles, a ser
submetida posteriormente ao Conselho de Administracao;

deliberar sobre as alteragdes na estrutura organizacional, no
Regimento Interno, no Regulamento de Pessoal ¢ no Plano de
Cargos e Saldrios, a ser submetido ao Conselho de
Administrag¢do para andlise e aprovacao;

apreciar e deliberar sobre as demonstracdes financeiras o
resultado do exercicio, a proposta de distribuicao de dividendos,
inclusive os intermediarios e aplicagdo de recursos excedentes, a
serem submetidos ao Conselho Fiscal, a Auditoria Externa e ao
Conselho de Administracao;

deliberar sobre a pratica de atos gratuitos razoaveis, em beneficio
da comunidade ou de entidades beneficentes de seus
empregados, visando a consecugdo de seus objetivos, tendo em
vista as responsabilidades sociais da Companhia;

cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e estatutarias, as
politicas e diretrizes corporativas e outras orientacdes emanadas
dos 6rgaos superiores da Companhia;

ad referendum do Conselho de Administracdo deliberar e
autorizar a pratica dos atos de urgéncia;

deliberar sobre resolu¢des e ordens de servigo que fixem
instrucdes e normas administrativas e operacionais aplicaveis a
administragcdo e aos negocios da Companhia;

deliberar sobre a implantagao de novas modalidades lotéricas;
aprovar o orcamento anual e plurianual da Companbhia;

deliberar sobre pareceres emitidos pelo Conselho de Tomada de
Contas, relativos as prestagdes de contas apresentadas por
entidades desportivas e beneficentes; e,

deliberar sobre outros assuntos que venham a ser submetidos
pelo Presidente Executivo e ou demais membros da Diretoria
Executiva.

Reunioes

Art. 28 — A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por
semana e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocacao do Presidente
Executivo ou a pedido de no minimo 2 (dois) Diretores, com antecedéncia minima de
24 (vinte quatro) horas, lavrando-se ata.
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Deliberacoes

Art. 29 - A Diretoria Executiva deliberard por maioria de votos, presente a
maioria de seus membros, cabendo ao Presidente Executivo, além do voto comum, o

de qualidade.

Substitui¢oes

Art. 30 - Nas auséncias e impedimentos eventuais, o Presidente Executivo
sera substituido pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

PRESIDENCIA EXECUTIVA

Competéncia

Art. 31 - Compete a Presidéncia Executiva:

11
I
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VIl

VIII

IX

celebrar contratos e convénios de interesse da Companhia;
formalizar a contratacdao de financiamentos e empréstimos;

submeter ao Conselho de Administracao, proposta para alienagao
de bens do ativo permanente e a constituicao de onus reais sobre
eles;

submeter ao Conselho de Administragdo a estrutura
organizacional, o regimento interno, o regulamento de pessoal e
o plano de cargos e salarios, para andlise e aprovagao;

encaminhar ao Conselho de Administracdao, ao Conselho Fiscal e
a Auditoria Externa as demonstra¢des financeiras, o resultado do
exercicio, a proposta de distribui¢ao de dividendos, inclusive os
intermediarios e a proposta de aplicagao de recursos excedentes;

representar judicialmente a Companhia, podendo nomear e
constituir, procuradores ad judicia e ad negotia, conferindo-lhes,
por prazo determinado e para os fins expressos no instrumento,
os poderes necessarios;

constituir mandatarios da Companhia, devendo ser especificado
no respectivo instrumento os atos ou operagdes que poderdao
praticar ¢ a duracdo do mandato que, no caso de mandato
judicial, podera ser por prazo indeterminado;

baixar resolugdes aplicaveis a administracdo e os negocios da
Companbhia;

cumprir e fazer cumprir, as disposi¢des legais e estatutarias, as
politicas e diretrizes corporativas e outras orientagdes emanadas
dos 6rgaos superiores da Companhia;

10
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XI

XII

XIII

manter o Conselho de Administracdo permanentemente
informado dos negodcios da Companbhia;

acompanhar o cumprimento das diretrizes governamentais,
relacionadas a atuagdo e ao interesse da Companhia;

admitir, demitir, nomear, destituir, punir € promover os
empregados da Companhia; e,

executar e/ou determinar a execugdo de outras atribui¢des que
lhe sejam acometidas pelo Conselho de Administracao ou pela
Assembléia Geral.

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Competéncia

Art. 32 — Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

11
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VI

VII

VIII

IX

planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades administrativas, financeiras e contabeis;

promover a execugao das atividades de apoio administrativo da
Companhia, relacionadas com administragdo de recursos
humanos, material, transporte, telefonia, informatica e servigos
gerais;

implantar e administrar o sistema de informacdes gerenciais da
Companbhia;

coordenar e supervisionar a execucdo do orgamento anual e
plurianual da Companbhia;

promover, juntamente com a Presidéncia executiva, a
movimentagdo dos recursos financeiros, ou, no impedimento
desta, em conjunto com outro Diretor;

coordenar o acompanhamento e controle da carteira de acdes da
Companbhia;

coordenar e definir, com a Presidéncia Executiva, a aplicacdo no
mercado financeiro das disponibilidades da Companhia;

baixar Ordens de Servico devidamente aprovadas pela Diretoria
Executiva  normatizando  procedimentos  administrativos
financeiros e operacionais;

substituir no impedimento destes o Presidente Executivo e o
Diretor de Loterias e Desenvolvimento do Desporto; e,

desenvolver outras atividades que lhe forem acometidas pela
Diretoria Executiva e/ou Presidéncia Executiva.

1"
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DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Competéncia

Art. 33 — Compete a Diretoria de Planejamento:

I

11

11

v

VI

VIl

planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades relativas ao Planejamento e a execu¢do de Projetos;

propor a estratégia e a politica operacional da Companhia, em
observancia as diretrizes do Governo do Estado;

coordenar a elaboragdo dos relatorios trimestrais, semestrais €
anuais;

coordenar e supervisionar a elaboracdo do orcamento anual e
plurianual;

baixar Ordens de Servico aprovadas pela Diretoria Executiva
normatizando procedimentos relativos as atividades de
Planejamento e de Execucao de projetos;

substituir no impedimento deste o Diretor Administrativo e
Financeiro; e,

desenvolver outras atividades que lhe forem acometidas pela
Diretoria Executiva e/ou Presidéncia Executiva.

DA DIRETORIA DE LOTERIAS E DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO

Competéncia

Art. 34 — Compete a Diretoria de Loterias e Desenvolvimento do Desporto:

|

11

111

1V

dirigir, planejar, programar, organizar, coordenar, controlar e
fiscalizar as atividades relativas as modalidades lotéricas, bem
como fazer cumprir os acordos, ajustes, convénios e contratos de
administragdo, controle e fiscalizagdo de jogos firmados pela
Companbhia;

analisar e emitir pareceres técnicos e normas regulamentadoras
sobre os assuntos relativos as atividades lotéricas e aos jogos
controlados pela Companhia, submetendo-os a aprovacdo da
Diretoria Executiva;

emitir, em conjunto com o Presidente Executivo, os atos e
resolucdes regulamentadoras das modalidades lotéricas;

emitir, em conjunto com o Presidente Executivo, certificados,
autorizagdes ¢ habilitagdes referentes as modalidades lotéricas
controladas pela Companhia, nos impedimentos legais do

12
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VII

VIII -

Presidente Executivo deverd emiti-los em conjunto com outro
membro da Diretoria Executiva;

supervisionar, dirigir, coordenar e controlar as atividades
desenvolvidas no ambito da Geréncia de Loterias e na Geréncia
de Fiscalizagao;

baixar Ordens de Servigo aprovadas pela Diretoria Executiva
normatizando  procedimentos  operacionais  relativos  as
modalidades lotéricas;

substituir o Diretor de Planejamento em suas auséncias e/ou
impedimentos; e,

desenvolver outras atividades que lhe forem acometidas pela
Diretoria Executiva e ou Presidéncia Executiva.

CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 - O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de fiscalizacdo da administragdo da
Companhia, funcionando de forma permanente.

Composicio

Art. 36 - O Conselho Fiscal, serda composto de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo unico - Eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, os membros do
Conselho Fiscal terdao mandato de 1 (um) exercicio anual, considerando o periodo
compreendido entre 2 (duas) Assembléias Gerais Ordinarias, podendo ser reeleitos,
estendendo-se o prazo de gestdo até a investidura dos novos membros.

Competéncia

Art. 37 — Compete ao Conselho Fiscal:

|

IT

111

fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios;

opinar sobre o relatorio anual da administragdo, fazendo constar
do seu parecer as informacgdes complementares que julgar
necessarias ou uteis a deliberacao da Assembléia Geral;

opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administragdo, a serem
submetidas a Assembléia Geral, relativas a modificacdo do
capital social, emissdo de debéntures ou bénus de subscri¢do,
distribuicdo de dividendos, inclusive os intermediarios,
transformagao, incorporagao, fusao ou cisao e sobre as propostas

13
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VI

VII

VIII

IX

XII

relativas aos planos de investimentos ou orcamentos de capital a
serem submetidas a Assembléia Geral;

denunciar aos 60rgaos de administragdo e, se estes ndo tomarem
as providéncias necessarias a protecdo dos interesses da
Companhia, a Assembléia Geral, os erros, as fraudes ou crimes
que descobrirem e sugerir providéncias tteis a Companhia;

convocar a Assembléia Geral Ordinaria, se os orgdos da
administracdo retardarem por mais de 1 (um) més essa
convocag¢do, bem como a extraordinaria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes, incluindo na ordem do dia das
assembléias as matérias que considerar necessarias;

analisar, pelo menos trimestralmente, o balanco - se for o caso -
os balancetes ¢ demais demonstragdes financeiras elaborados
periodicamente pela Companhia;

examinar as demonstracoes financeiras do exercicio social e
sobre elas opinar;

exercer as atribui¢des previstas em lei ou definidas pela
Assembléia Geral, no caso de liquidacao da Companbhia;

a pedido de qualquer dos seus membros, solicitar aos 6rgaos de
administracdo esclarecimentos ou informacodes, assim como a
elaborag¢dao de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais;

participar das reunides do conselho de administragdo, ou da
diretoria, em que se deliberar sobre os assuntos em que devam
opinar;

solicitar aos auditores independentes os esclarecimentos e as
informagdes que julgar necessarias, para apuracdo de fatos
especificos; e,

apreciar e deliberar sobre outros assuntos previstos na legislagcao
vigente e/ou que lhe sejam remetidos pela Assembléia Geral e/ou
pela Diretoria Executiva da Companbhia.

Reunioes

Art. 38 - O Conselho Fiscal, reunir-se-a ordinariamente, uma vez por trimestre
e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° - As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho ou por
qualquer de seus membros, no impedimento deste.

§ 2° - O Conselho se manifesta por maioria de votos, presente a maioria dos

seus membros.
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Substituicoes

Art. 39 - Os membros do Conselho Fiscal serdao substituidos em suas faltas e
impedimentos pelos respectivos suplentes.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 40 - O exercicio social coincidird com o ano civil, podendo ser
levantados, além do anual, balangos semestrais ou de menor periodicidade.

Art. 41 - Juntamente com as demonstracoes financeiras, os 6Orgdos da
administragdo da Companhia apresentardo a Assembléia Geral Ordindria, proposta
sobre o destino do lucro liquido do exercicio.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 — Toda e qualquer fixacdo de normas e diretrizes destinadas a
compatibilizar questdo administrativa, financeira, orgamentdria, salarial e patrimonial
da empresa (entidade), bem como as agdes que impliquem na defini¢do de politica
salarial ou outras que envolvam dispéndio financeiro com seus servidores, devera ser
objeto de manifestagao prévia do Conselho de Politica Financeira — CPF.

Art. 43 - As questdes omissas no presente Estatuto serdo resolvidas de acordo
com a legislacdo vigente e demais dispositivos aplicaveis.

Certifico que o presente estatuto social foi devidamente aprovado pelos

acionistas em Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria realizada no dia 25 de maio
de 2005, registrada na JUCESC sob o n°® 20052297764, em 09/09/2005.

MIGUEL XIMENES DE MELO FILHO
Presidente Executivo
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